PARLAMENTUL ROMANIEI
SENAT

LEGE

privind salarizarea si alte drepturi ale personalului de
probatiune

Senatul adopta prezentul proiect de lege

Art.1.- (1) Prezenta lege reglementeaza salarizarea si alte drepturi
ale personalului de probatiune.

(2) Salarizarea personalului de probatiune se face
tinandu-se seama de rolul, raspunderea, complexitatea activitatii,
pregéatirea si competenta profesionala.

~ (3) Personalul de probatiune se compune din consilieri, sefi
ai serviciillor de probatiune si inspectori. Inspectorii is1 desfasoara
activitatea in cadrul Directiei de probatiune din Ministerul Justitiei.

Art.2.- (1) Dupa criteriul vechimii in specialitate, functia de
consilier are patru grade, dupd cum urmeaza:

a) consilieri debutanti — vechime in specialitate de pana la un an;

b) consilieri grad III — vechime in specialitate de la unu la 4 ani;

c) consilieri grad II - vechime in specialitate de la 4 1a 6 ani;

d) consilieri grad I — vechime in specialitate peste 6 ani.

(2) Dupa criteriul vechimii in specialitate, functia de

inspector are doud grade, dupa cum urmeaza:

a) 1inspectori grad II - vechime in specialitate de la 4 la 6 ani;

d) inspectori grad I — vechime in specialitate peste 6 ani.
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(3) Fiecare grad corespunde unui nivel al salariului de baza
din grila de salarizare, prevazuta in anexa care face parte integrantd din
prezenta lege.

Art.3.- (1) Pentru activitatea depusd, personalul din cadrul
serviciilor de probatiune si inspectorii au dreptul la salariu, care se
compune din salariul de baza, sporuri si indemnizatii, precum si din
premii sau prime, ale caror cuantumuri se stabilesc prin lege.

| (2) Salariul de baza pentru personalul din cadrul serviciilor
de probatiune si pentru inspectori se stabileste pe baza valorii de
referinta sectoriala si a coeficientilor de multiplicare prevazuti in anexa,
pe grade profesionale, in functie de competenta profesionald si vechimea
in specialitate.

Art.4.- (1) Sefii serviciilor de probatiune primesc o indemnizatie de
conducere de maximum 30% din salariul de baza.

(2) Indemnizatia de conducere face parte din salariul de
baza.

(3) Indemnizatia de conducere se stabileste la data numirii
in functie, prin ordin al ministrului justitiei.

(4) Indemnizatia de conducere poate fi reevaluata anual, in
raport cu rezultatele obtinute in realizarea atributiilor, obiectivelor,
programelor si proiectelor, dupa aprobarea bugetului anual.

(5) Persoanele numite temporar intr-o functie de conducere,
in cazul in care titularul acesteia lipseste din institutie o perioadd mai
mare de 30 de zile calendaristice si nu beneficiaza de salariu pe perioada
respectivad primesc, pe langa salariul de baza al functiei si gradului in
care sunt incadrate, indemnizatia corespunzatoare functiei de conducere
pe care o preiau.

Art.5. - (1) Pentru rezultate deosebite in activitatea desfasuratd in
anul precedent, personalul de probatiune poate beneficia de salariu de
merit, care face parte din salariul de baza brut. Salariul de merit poate fi
de pana la 20%, aplicat la salariul de baza brut si se acordd anual.

(2) Pentru personalul serviciilor de probatiune, salariul de
merit se poate acorda pentru cel mult 25% din numérul de posturi
prevazute in statul de functii pentru aceasta categorie de personal. Pentru
functiile de conducere salariile de merit astfel stabilite se pot acorda in
limita a cel mult 1/3 din numarul total.
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(3) Pentru personalul nou angajat, salariul de merit se poate
acorda dupa o perioada de cel putin 6 luni de la angajare.

(4) Persoanele care beneficiazi si cuantumul salariului de
merit se stabilesc de ministrul justitiei, la propunerea Directiei de
probatiune. Salariile de merit se stabilesc si se acordd de Ministerul
Justitiei, in calitate de angajator.

Art.6.- (1) Pentru activitatea desfasuratd, personalul de probatiune
beneficiaza, la sfarsitul anului calendaristic, de un premiu anual egal cu
salariul de baza din ultima lund a anului pentru care se face premierea.

(2) Pentru cei care nu au lucrat tot timpul anului, premiul se
acordd proportional cu perioada in care au lucrat, luandu-se in calcul
salariul de baza din ultima luna de activitate.

(3) Premiile anuale pot fi reduse sau nu se acorda in cazul
persoanelor care in cursul anului au desfasurat activitdti profesionale
nesatisfacatoare ori au sdvarsit abateri pentru care au fost sanctionate
disciplinar. Aceste drepturi nu se acorda in cazul persoanelor care au
fost suspendate sau inldturate din functie pentru fapte imputabile lor.

Art.7.- (1) Personalul de probatiune beneficiaza de un spor de
fidelitate, in raport cu vechimea efectivd in functia de specialitate,
calculat la salariul de baza, dupa cum urmeaza:

a)dela51la10 ani - 5%:;
b)dela 101a 15 ani - 10%;
c)delal5la20deani - 15%;
d) peste 20 de ani - 20%.

(2) Sporul prevazut la alin.(1) se plateste de la data de intai
a lunii urmatoare celei in care s-a implinit vechimea efectivad in functia
de specialitate.

(3) Sporul de fidelitate face parte din salariul de baza si se
ia in calcul la stabilirea pensiilor si a celorlalte drepturi, potrivit legii.

Art.8.- (1) Pentru vechimea in muncd, personalul serviciilor de
probatiune si inspectorii beneficiaza de un spor de vechime de pana la
25% calculat la salariul de bazad lunar corespunzitor timpului efectiv
lucrat in program normal de lucru, dupa cum urmeaza:

a)dela3la5 ani -5 %;
b)dela5la 10 am —10 %;
c)delalOlal5ani - 15 %;
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d)dela151a20 ani - 20 %;

e) peste 20 ani —25 %.

(2) Sporul de vechime se pliteste cu incepere de la data de
intai a lunii urmatoare celei in care s-a implinit vechimea in munca.

Art.9. — Personalul care poseda titlul stiintific de doctor intr-una din
specialitatile prevazute la art.8 din Ordonanta Guvernului nr.92/2000
privind organizarea si functionarea serviciilor de reintegrare sociald a
infractorilor si de supraveghere a executarii sanctiunilor neprivative de
libertate, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.129/2002,
cu modificarile ulterioare, beneficiaza, la cerere, de un spor de 15% din
salariul de baza lunar, care se acorda de la data de intai a lunii urmatoare
celei 1n care s-a solicitat.

Art.10.- (1) Personalului de probatiune trebuie sd 1 se asigure
conditii normale de munca si igiend, de natura sa ii asigure sdndatatea si
integritatea fizicd si psihica.

(2) Personalul de probatiune din cadrul serviciilor de
probatiune care isi desfasoard activitatea in conditii deosebite, grele sau
vatamatoare beneficiazd de un spor de 15 % din salariul de baza,
proportional cu timpul efectiv lucrat in aceste conditii.

(3) Locurile de munca si personalul care beneficiaza de
sporul prevazut la alin.(2) se stabilesc prin ordin al ministrului justitiei.

Art.11- Personalul serviciilor care, potrivit fisei postului, desfasoara
activitati in penitenciar, beneficiazd de un spor pentru lucrari in legatura
cu activitatea in penitenciar de 30% din salariul de baza brut.

Art.12.— (1) Personalul de probatiune delegat sau detagat, in
conditiile legii, isi pastreazd salariul de bazd si celelalte drepturi
prevazute de lege pentru personalul delegat sau detasat din cadrul
institutiilor publice din sectorul bugetar.

(2) Cand salariul si celelalte drepturi banesti prevazute
pentru functia in care este detasatd persoana sunt inferioare celor de care
acesta beneficia anterior, aceasta isi pastreazd salariul si celelalte
drepturi avute anterior.

(3) Personalul de probatiune trimis in strdindtate, invitat pe
contul organizatiilor sau al altor parteneri strdini, pentru actiuni in
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interesul serviciului, beneficiaza in tara de drepturile stabilite In
conditiile legii.

(4) Pentru deplasarile in straindtate dispuse de ministrul
justitiei, cheltuielile necesare, inclusiv indemnizatia de cazare $i diurna
in valuti, se aproba de cel care a dispus deplasarea, in limitele
reglementarilor aplicabile personalului institutiilor publice din sectorul
bugetar.

Art.13. - Personalul de probatiune beneficiazd gratuit de asistenta
medicala, proteze si medicamente, cu respectarea dispozitiilor legale
privind plata contributiei lunare pentru asigurdri sociale de sanatate, in
conditiile stabilite prin hotarare a Guvernului.

Art.14.-Personalul de probatiune beneficiazd de pensie,in conditiile
legii.

Art.15.- (1) Personalul de probatiune beneficiazd de concediu de
odihna platit.

(2) Durata concediului de odihna este de 30 zile lucratoare
si corespunde activitétii desfasurate timp de un an calendaristic.

(3) Concediul anual de odihna se efectueazd de citre
personalul serviciilor de probatiune, de reguld, in perioada vacantei
judecatoresti.

(4) Cererile de concediu de odihnd ale consilierilor se
aproba de seful serviciului de probatiune si se comunica tribunalului pe
langa care functioneaza serviciul respectiv.

(5) Cererile de concediu de odihna ale inspectorilor si ale
sefilor serviciilor de probatiune se aproba de cétre directorul Directiei de
probatiune.

(6) Conducerile Directiei de probatiune si ale serviciilor de
probatiune au obligatia sa asigure efectuarea concediului de odihnd de
catre personal, in cursul anului calendaristic in care s-a ndscut acest
drept, zilele de concediu neefectuate putand fi reportate in primul
trimestru al anului urmator.

Art.16. - Personalul de probatiune are dreptul la concedii medicale si
la alte concedii, in conformitate cu legislatia in vigoare.



6

Art.17.- (1) Personalul de probatiune are dreptul la concedii fara
platd, a caror duratd nu poate depasi 60 de zile calendaristice Intr-un an,
pentru rezolvarea unor situatii personale.

(2) Pe durata concediilor fara platd, persoanele respective
isi pastreaza calitatea de salariat.
(3) Concediile fara plata nu constituie vechime in munca.

Art.18.- (1) Personalul de probatiune beneficiaza, la cerere, de
concedii pentru formare profesionala.
(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu
sau fard plata. : .

Art.19.- (1) Concediile fara platd pentru formare profesionald se
acorda la solicitarea persoanei, in cazul formarii profesionale pe care
persoana o urmeaza din initiativa sa, pe o perioadd de maximum 30 zile
calendaristice.

(2) Seful serviciului de probatiune si, respectiv, directorul
directiei de specialitate pot respinge solicitarea persoanei dacd absenta
acesteia ar impieta asupra desfasurarii normale a activitatii.

Art.20.- (1) In cazul in care, in cursul a doi ani calendaristici
consecutivi, nu a fost asigurata participarea la o formare profesionald pe
cheltuiala angajatorului, persoana in cauza are dreptul la un concediu
pentru formare profesionald platit, de pana la 10 zile.

(2) Durata concediului pentru formare profesionald platit
nu poate fi dedusd din durata concediului de odihnd anual si este
asimilatd unei perioade de munca efectivad in ceea ce priveste drepturile
cuvenite persoanei, altele decat salariul.

Art.21.- (1) In afara concediului de odihna, angajatii au dreptul la zile
libere platite, care nu se includ in durata concediului de odihna, in cazul
unor evenimente familiale deosebite:

a) casatoria angajatului — 5 zile;

b) nasterea sau cdsatoria unui copil — 5 zile;

c) decesul sotului sau al unei rude a angajatului, pana la
gradul al II-lea inclusiv — 3 zile.

(2) Zilele libere platite prevazute la alin.(1) se acorda la
cererea solicitantului, potrivit art.15 alin.(4) si (5).
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Art.22.-(1) Pe langa drepturile prevazute de prezenta lege, personalul
de probatiune beneficiazd si de alte drepturi prevazute de legislatia
muncii §i de legislatia asigurarilor sociale.

(2) Personalul angajat la data intrarii in vigoare a prezentei
legi se reincadreazd in functie potrivit vechimii in specialitate si
coeficientilor de multiplicare previzuti IN anexa.

Art.23.- Personalul de probatiune, la data intrdrii in vigoare a
prezentei legi, se excepteaza de la prevederile Legii nr.50/1996 privind
salarizarea si alte drepturi ale personalului din organele autoritétii
judecatoresti, republicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I,
nr.563 din 18 noiembrie 1999, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.24. - Prezenta lege intrd in vigoare pe data de 31 martie 2006.
Acest proiect de lege a fost adoptat de Senat in sedinta

din 12 aprilie 2006, cu respectarea prevederilor articolului 76
alineatul (2) din Constitutia Romaniei, republicata.

PRESEDINT SENAI‘ULUI
le'colae Vacaroiu



ANEXA

Grila de salarizare a personalului de probatiune

Valoarea de referinta sectoriald = 2.571.040 lei.

Nr. Functia Nivelul | Vechimeain Coeficientul de

crt. studiilor specialitate multiplicare
A. Functii de executie

1. | Inspector gradul I S Peste 6 ani 8,500

2. | Consilier gradul I S Peste 6 ani 6,500

3. | Inspector gradul II S 4-6 ani 7,500

4. | Consilier gradul I S 4-6 ani 5,500

5. | Consilier gradul III S 1-4 ani 5,000

6. | Consilier debutant S 0-1an 3,500

-limita maxima-

B. Indemnizatia de
conducere
Sef serviciu 30%




